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ESTATUTO CONSOLIDADO 22.04.09

Capitulo | N N
DA DENOMINACAOQO, SEDE, FORO, OBJETO E DURACAO

Artigo 1° — O MOVIMENTO MAOS SEM FRONTEIRAS NO BRASIL é pessoa
juridica de direito privado constituida na forma de associacdo para fins néo
econdmicos, na forma da lei, fundada aos 24 de agosto de 2004, com tempo de
duracdo indeterminado, com sede e foro em Curitiba, Estado do Parana, com
jurisdicdo em todo o territorio brasileiro.

Paragrafo Primeiro — A sigla da denominacao sera MSF-BRASIL, e podera ser
utilizada isoladamente ou disposta antes ou depois da denominacdo, embora dela
nao faca parte.

Paragrafo Segundo — A pessoa juridica MOVIMENTO MAOS SEM
FRONTEIRAS NO BRASIL, doravante também denominado simplesmente
ASSOCIACAO, tem sede a Praca Osorio, 77 — 1° andar, em Curitiba (PR), CEP
80020-010, e é registrada no CNPJ do Ministério da Fazenda sob o cédigo
numerico 07.015.343/0001-79.

Paragrafo Terceiro — A ASSOCIACAO é uma organizacdo ndo governamental,
de carater universalista e pacifista, com propdésitos humanitarios, sem vinculos
politico-partidarios ou religiosos, voltada para a promocdo da qualidade de vida
das pessoas em geral, bem como dos mais nobres potenciais da pessoa humana,
sempre em prol de cada pessoa em si e da humanidade como um todo.

Artigo 2° — O MOVIMENTO MAOS SEM FRONTEIRAS NO BRASIL tem por
missdo principal promover o ensino e a difusdo de técnica especifica de
tratamento complementar por imposicdo de maos denominada na lingua
portuguesa pela expressdo “MAOS SEM FRONTEIRAS”, nos termos
preconizados pelo MOVIMENTO “MANOS SIN FRONTERAS” INTERNACIONAL,
com sede a Av. Santa Isabel, 40, na localidade de Zaragoza, Espanha (Unido
Européia)

Paragrafo Primeiro — A Técnica em questdo, nos termos preconizados pelo
“Maos Sem Fronteiras”, é de aplicagdo graciosa, ndo podendo seus aplicadores,
portanto, associados ou ndo, sob qualquer modo ou pretexto, cobrar por sua
pratica, presencialmente ou a distancia.

Paragrafo Segundo — A ASSOCIACAO reconhecera, em nivel nacional, o (a)
Delegado(a) no Brasil do Movimento “Manos Sin Fronteras” Internacional ao qual
se refere o caput do presente Artigo, e a ele ou ela se reportard em todas as
questdes relativas a conteudo, orientagcdo programatica, politica de difuséo,



comunicacdo social e ética institucional, dentre outros temas, sem prejuizo da
autonomia econémico-financeira e administrativa da pessoa juridica MOVIMENTO
MAOS SEM FRONTEIRAS NO BRASIL, obedecidas as disposicdes legais
pertinentes.

Paragrafo Terceiro — Tendo em vista especialmente os cursos avancados ou
superiores de formacdo em geral e aprofundamento na Técnica em questdo, a
ASSOCIACAO contratara e remunerara, nos termos que vierem a ser acordados
entre as partes, exclusivamente assessores, multiplicadores, instrutores e
orientadores reconhecidos pela entidade “Manos Sin Fronteras”, respeitada a
legislacéo fiscal e tributéria brasileira no tocante a eventuais taxas e impostos
pelos servigos prestados.

Artigo 3° - Tendo em vista a plena realizac&o de seus objetivos, a ASSOCIACAO:

| - Realizara cursos da Técnica preconizada visando sua aplicacdo a mais ampla
possivel, levando-a, dentre outros, a grupos informais, organizagdes,
associacdes, empresas, instituicbes de ensino e hospitais, bem como ao publico
interessado em geral;

Il - Formara multiplicadores da Técnica preconizada, nos termos da orientacdo e
do método estipulado pelo Movimento “Manos Sin Fronteras” Internacional;

Il — No contexto da difusdo da Técnica preconizada, estimulara,
concomitantemente, a responsabilidade social, ecolégico-ambiental e o
voluntariado fraterno, apoiando, sempre que possivel, grupos, organizacdes do
terceiro setor, movimentos, 6rgdos e entidades publicas e empresas privadas
para a adocao e a pratica objetiva desses valores universais;

IV — Mantera intercambio permanente com as entidades estrangeiras ou
internacionais ligadas formalmente ao Movimento “Manos Sin Fronteras”, visando
0 permanente aperfeicoamento da Técnica preconizada e de sua difusdo em nivel
mundial.

V — Além dos objetivos ja citados o Movimento também tera as seguintes
atividades: edicdo de livros (literarios, didaticos, infantis), dicionarios, atlas,
enciclopédias, na forma impressa, eletronica (CD’s/DVD’s e outras midias) e na
internet; producdo de eventos, congressos, seminarios e feiras, para fins
educativos e culturais; consultoria educativa e em projetos educativos.
Comercializacdo de brindes e artigos promocionais com as marcas Maos sem
Fronteiras, Manos sin Fronteras, La Jardinera ou outras aprovadas na Diretoria,
cuja renda eventual serd revertida em prol da manutencdo das despesas da
Associacao.

Paragrafo Unico — A ASSOCIACAO, que tem carater nacional, podera, no
entanto, organizar, autorizar ou reconhecer, no ambito do territorio brasileiro,
grupos e nucleos filiados, bem como Coordenac¢des especiais, temporarias ou
transitorias, sem personalidade juridica propria, em nivel local, municipal, estadual
e regional, obedecidas as demais disposicdes deste ESTATUTO.



Capitulo Il
DOS ASSOCIADOS

Artigo 4° - A condicdo de ASSOCIADO podera ser gozada por todo e qualquer
cidaddo brasileiro nato ou naturalizado, maior de 18 anos de idade, em dia com
suas obrigacdes civis e militares e que, cumprido os pré-requisitos especificados
pelo presente ESTATUTO, tiver deferido seu pedido de matricula.

Paragrafo Unico — Dentre os pré-requisitos a que se referem o caput do presente
Artigo, dentre outros que eventualmente venham a ser especificados nos termos
deste ESTATUTO, deve constar a obrigatoriedade da conclusdo dos Cursos
“Maos Sem Fronteiras” nos niveis |, 1l e lll.

Artigo 5° - A matricula como ASSOCIADO sera feita segundo uma das seguintes
modalidades de vinculo:
| - APLICADOR

I — MULTIPLICADOR

Paragrafo Unico — A Modalidade de Vinculo de MULTIPLICADOR, prevista no
Item Il do caput do presente Artigo, tem como pré-requisito complementar a
satisfatoria conclusado do Curso de Multiplicadores.

Artigo 6° - Toda e qualquer pessoa fisica, associada ou ndo, bem como pessoas
juridicas em geral, poderdao ser formalmente reconhecidas como
MANTENEDORAS da ASSOCIACAO nos termos do presente ESTATUTO.

Artigo 7° - As condicdes de HONORABILIDADE e de BENEMERENCIA poder&o
ser reconhecidas a pessoas fisicas, associadas ou ndo, bem como a pessoas
juridicas em geral, obedecidas as disposi¢cdes do presente ESTATUTO, cabendo
aos eventuais agraciados, a denominag¢do simbolica de “Socio Honorario” e
“Socio Benemérito”, respectivamente.

Artigo 8° - Sdo ASSOCIADOS FUNDADORES aqueles que, tendo as condicdes
minimas exigidas para a condicdo de ASSOCIADO, subscreverem a ATA DE
FUNDACAO ao lado da respectiva qualificacao civil.

Paragrafo Primeiro — A condicdo de ASSOCIADO FUNDADOR néao implica
prerrogativas proprias ou especiais, salvo as obrigacbes eventualmente
estabelecidas, direta ou indiretamente, pela legislacdo competente.

Paragrafo Segundo - A renuncia a condicdo de ASSOCIADO FUNDADOR nao
implica renuncia automatica a condigcdo de ASSOCIADO, ndo sendo a reciproca,
no entanto, verdadeira.

Artigo 9° - Entre direitos e obrigacdes, sao prerrogativas dos ASSOCIADOS:
| — Ouvir e ser ouvido, votar e ser votado, e ser indicado para cargos e funcdes na

ASSOCIACAO na forma do presente ESTATUTO, bem como participar das
reunides, encontros, assembléias, cursos, viagens, expedicbfes e palestras,



comissoes e atividades em geral da ASSOCIACAO, sempre que for convocado ou
for de sua responsabilidade técnica, funcional ou social integrar, responder,
representar, se fazer presente ou tomar parte;

Il — Zelar pelo bom nome da ASSOCIACAO, pela sua postura ética, social,
universalista, pacifista, ecoldgico-ambiental e legal, pelo cumprimento de seus
objetivos institucionais e pela difusdo da Técnica “Maos sem Fronteiras”,
especialmente através de sua pratica objetiva, nesse caso sempre de forma
graciosa.

Il — Cooperar de modo voluntario com as atividades em geral da ASSOCIACAO,
especialmente no que diz respeito a organizacao, divulgacéao, realizacéo, balanco
e avaliagdo de eventos, convocagbes, encontros, cursos, palestras e
conferéncias, comissdes e grupos de trabalho, excursdes e visitas, e 0 que mais
couber, em qualquer caso sob a coordenacdo e a direcdo responsavel em cada
caso, bem como no atendimento de pessoas através da Técnica “Maos sem
Fronteiras”, nos precisos termos de seus postulados;

IV — Ser um agente passivo e ativo na promog¢do do mais elevado espirito ético,
de mutuo respeito e de cooperacao fraterna e democratica no ambito do quadro
social da ASSOCIACAO e desta com o poder publico, com outras entidades e
instituicbes, bem como com outras organizacbes representativas de outras
técnicas afins ou semelhantes, sem prejuizo de sua completa independéncia e
autonomia doutrinaria.

Artigo 10 — Os Associados em geral ndo respondem solidaria e subsidiariamente
pelas obrigacdes contraidas pela ASSOCIACAO, salvo nos casos, oportunidades
ou situacdes em que a lei eventualmente especificar em contrario.

Capitulo IlI
DA ASSEMBLEIA GERAL E SUAS PRERROGATIVAS

Artigo 11 — A ASSEMBLEIA GERAL ¢ o 6rgdo maximo e soberano da
ASSOCIACAO e ¢ constituida pela totalidade dos ASSOCIADOS em dia com
suas obrigacbes estatutdrias e regimentais, devendo estar, entre essas
obrigacdes, a atualidade dos dados pessoais do ASSOCIADO junto ao cadastro
da ASSOCIACAO.

Artigo 12 — A ASSEMBLEIA GERAL cabera, especificamente:

| - indicar até 49 (quarenta e nove) nomes para a condicdo de membros do
CONSELHO ADMINISTRATIVO da ASSOCIACAO, para mandatos de trés (3)
anos, cabendo reconducéo por vezes indeterminadas;

Il — propor, a qualquer momento, renovacao total ou parcial da DIRETORIA da
ASSOCIACAO e da composigdo do CONSELHO ADMINISTRATIVO;

Il — homologar, ou n&do, as contas anuais da ASSOCIACAO, depois de
devidamente examinadas pelo CONSELHO ADMINISTRATIVO, exames estes a
serem feitos com base em parecer do CONSELHO FISCAL.



IV — Suspender temporariamente ou encerrar as atividades da ASSOCIACAO,
observadas as disposi¢0es legais pertinentes, especialmente as estabelecidas em
nivel do Codigo Civil brasileiro.

V — A partir da versdo aprovada por ocasido da FUNDACAO da ASSOCIACAO,
aprovar ou ndo modificagdes parciais ou gerais no ESTATUTO da ASSOCIACAO,
conforme as proposicoes que nesse sentido Ihe forem encaminhadas pelo
CONSELHO ADMINISTRATIVO, mantida a esséncia dos objetivos originais.

Paragrafo Primeiro — Em razdo de sua condigdo de ASSOCIACAO em nivel
nacional e face a extensdo do territorio brasileiro, a ASSEMBLEA GERAL da
pessoa juridica MOVIMENTO MAOS SEM FRONTEIRAS NO BRASIL sera
convocada para se pronunciar sobre as pautas relativas a cada uma das
convocagfes através de correspondéncia eletrdnica — e-mail's diretos ou
manifestacées via Grupo Virtual oficial da ASSEMBLEIA GERAL — ou via ECT
(Correios), sem prejuizo de uma reunido presencial de fechamento no fim do
periodo.

Paragrafo Segundo - O periodo a que se refere o Paragrafo Primeiro do
presente Artigo sera de no minimo 12 dias Uteis e de no maximo de 28 dias Uteis,
durante os quais a ASSEMBLEIA GERAL se considerard em regime de sessdo
ordinaria ou extraordinaria, conforme o caso.

Artigo 13 — A auto-convocagio da ASSEMBLEIA GERAL podera igualmente ser
feita desde que:

| - sob 0 acompanhamento tacito e direto do CONSELHO FISCAL, que anunciara
a auto-convocacéao, as motivagcdes alegadas para tal, e os nomes daqueles que a
subscrevem,;

I - pela iniciativa de, no minimo, um quinto (1/5) de seus membros,
presencialmente ou através de pronunciamento coletivo via Correio Eletronico (E-
mail), manifestacdo via Grupo Virtual oficial da ASSEMBLEIA GERAL da
ASSOCIACAO, ou, ainda, mediante correspondéncia fisica (ECT).

Artigo 14 — Ao CONSELHO FISCAL caberd a formulacdo das regras e o
acompanhamento da participacdo e das votacbes por correspondéncia fisica
(ECT) e eletronicas (Correio Eletronico e Grupo Virtual), cabendo ao CONSELHO
ADMINISTRATIVO a aprovacdo das mesmas e 0 anuncio de sua vigéncia.

Artigo 15 — As participacdes nas SESSOES ORDINARIAS ou
EXTRAORDINARIAS da ASSEMBLEA GERAL da ASSOCIACAO ser&o aferidas
ao longo dos periodos de vigéncia das respectivas convocacgdes, devendo ser de
no minimo dois tergcos (2/3) dos votantes, observadas as excepcionalidades a
esta regra previstas no presente ESTATUTO, devendo as decisdes ser tomadas
por maioria absoluta, computados 0s votos presenciais e nao presenciais, bem
como, se houver, 0s representados mediante procuracao.



Paragrafo Primeiro — As ASSEMBLEIAS GERAIS, ordinarias ou extraordinarias,
encerrar-se-80 no ultimo dia do prazo especificado na convocacdo, ou, 0 mais
tardar, no dia seguinte, devendo o fato ser marcado por uma Sesséo Presencial, &
qual deverédo se fazer presente pelo menos trés sétimos (3/7) dos membros do
CONSELHO ADMINISTRATIVO, entre os quais deverdo se encontrar no minimo
cinco (5) dos seis (6) membros da DIRETORIA e pelo menos dois dos trés
membros do CONSELHO FISCAL.

Paragrafo Segundo - Contabilizados os votos relativos aos itens da pauta
sujeitos a decisdo, os resultados serdo homologados e anunciadas no maximo
setenta e duas horas depois do encerramento da Sessédo Presencial, 0 mais
amplamente possivel.

Paragrafo Terceiro — As pautas deverdo ser formuladas, direta ou indiretamente,
pela DIRETORIA, e de tal sorte a atender as especificidades do processo de
participacdo e de votacdo via correio eletrénico (E-mail), grupo virtual fechado e
correspondéncia fisica (ECT), devendo sua divulgacdo ser precedida de ampla
discusséo para uma formulagéo tdo adequada quanto possivel das alternativas a
serem consideradas pelos votantes.

Capitulo IV
DO CONSELHO ADMINISTRATIVO E SUAS PRERROGATIVAS

Artigo 16 — O CONSELHO ADMINISTRATIVO, constituido por até quarenta e
nove (49) Membros eleitos pela ASSEMBLEIA GERAL, conforme especifica o
Item | do Artigo 12 deste ESTATUTO, buscara reunir os mais representativos
nomes do quadro de associados da ASSOCIACAO, escolhidos a critério da
ASSEMBLEIA GERAL com base numa listagem contendo idealmente um minimo
de cingqlenta e seis (56) nomes sugeridos livre e abertamente pelo Quadro Social
e oportunamente anunciada em ordem alfabética pelo CONSELHO FISCAL.

Paragrafo Unico — A inclusdo de nomes na listagem a que se refere o caput do
presente Artigo sO podera ser efetivada com o consentimento do indicado que, em
razdo disso, devera ser ouvido pelo CONSELHO FISCAL, devendo os
ASSOCIADOS MULTIPLICADORES em geral serem considerados candidatos
naturais, independentemente de prévia consulta, salvo na eventualidade de
alguma manifestacdo pessoal contraria a sua incluséo.

Artigo 17 — E de competéncia do CONSELHO ADMINISTRATIVO:

| — Propor ajustes, alteracdes, modificagdes ou complementagbes, de ambito
geral ou parcial, de forma ou de conteudo, ou de qualquer modo aquelas que
entender necessarias, ou que a pratica exigir ou recomendar, no ESTATUTO da
ASSOCIACAO, sempre no sentido do aperfeicoamento institucional e a plena
realizacdo dos objetivos da ASSOCIACAO, para decisdo da ASSEMBLEIA
GERAL.

Il — Indicar um a um, por consenso, entre seus proprios nomes, os membros da
DIRETORIA da ASSOCIACAO, nos termos de sua composi¢cdo, para mandatos



individuais de dois (2) anos, cabendo renovacdo dos mesmos por um maximo de
doze (12) anos consecutivos de mandato.

[ll — Indicar igualmente um a um, por consenso, entre seus proprios nomes, 0s
trés membros do CONSELHO FISCAL da ASSOCIACAO, para mandatos
individuais de trés (3) anos, cabendo renovacdo dos mesmos por um maximo de
doze (12) anos consecutivos de mandato, ndo cabendo supléncia.

IV - Deliberar sobre a guarda, aplicagdo e movimentagao dos bens, bem como
sobre os procedimentos internos e externos da ASSOCIACAO;

V - acompanhar, avaliar e, quando entender necessario, reorientar 0s
procedimentos técnico-operacionais da DIRETORIA na execucdo de suas
respectivas competéncias; e,

VI — As demais atribuicdes previstas no presente ESTATUTO, bem como outras
qgue vierem a ser especificadas a critério da ASSEMBLEIA GERAL, observado,
sempre, 0 que determina a lei.

Artigo 18 — Ao CONSELHO ADMINISTRATIVO cabera, de modo especial,
estabelecer, aplicar e, ainda, responder pela responsabilidade de té-lo feito, as
regras ou critérios que entender cabiveis, relativas as sancbes de
ADVERTENCIA, CENSURA, SUSPENSAO ou EXCLUSAO de ASSOCIADO,
cabendo a parte objeto da sancao os mais amplos direitos de defesa, observado o
gue nesse sentido estabelece a legislagdo competente.

Artigo 19 — As SESSOES do CONSELHO ADMINISTRATIVO, ordinarias ou
extraordinarias, poderdo se dar via Internet — correio eletrénico e grupo virtual
fechado oficial do CONSELHO ADMINISTRATIVO — cabendo, no ultimo dia do
periodo da convocacg&o, ou no dia seguinte, uma SESSAO PRESENCIAL na qual
sera obrigatoria a presenca de pelo menos cinco dos seis membros da
DIRETORIA, dois dos trés membros do CONSELHO FISCAL e, no total, no
minimo, trés sétimos (3/7) dos CONSELHEIROS, em primeira e Unica
convocacao.

Paragrafo Unico — As decisdes, quando ndo por consenso, se dardo por maioria
absoluta de votos ou manifestagdes, entre as presenciais € nao presenciais, e as
eventualmente  representadas mediante  procuracdo, observadas as
excepcionalidades previstas no presente ESTATUTO.

Artigo 20 - Nas decisfes relativas a destituicdo de qualquer dos ocupantes de
cargo na DIRETORIA e no CONSELHO FISCAL, bem como do DIRETOR
PRESIDENTE ou do DIRETOR VICE-PRESIDENTE da ASSOCIAQAO, sera
exigida a manifestacdo concorde de dois tercos (2/3) dos CONSELHEIROS e,
necessariamente, no contexto de SESSOES EXTRAORDINARIAS especialmente
convocadas para tais providéncias, devendo ser de quatro quintos (4/5) o niumero
total das manifestagbes para o reconhecimento da validade das decisdes sujeitas
a apreciacao.

Capitulo V



DA DIRETORIA DA ASSOCIACAO E SUAS PRERROGATIVAS

Artigo 21 — A DIRETORIA da pessoa juridica MOVIMENTO MAOS SEM
FRONTEIRAS NO BRASIL sera composta de seis membros sendo um DIRETOR-
PRESIDENTE (1), um DIRETOR VICE-PRESIDENTE (2), um DIRETOR
SECRETARIO (3), um DIRETOR TESOUREIRO (4), um DIRETOR SOCIAL (5) e
um DIRETOR TECNICO (6).

Paragrafo Primeiro — Os cargos da DIRETORIA da ASSOCIACAO serdo
preenchidos um a um, mediante consenso, com base em livre indicacdo do
CONSELHO ADMINISTRATIVO entre seus préprios Membros, para mandatos de
dois (2) anos, cabendo reconducdo até um maximo de 12 anos consecutivos de
mandato.

Paragrafo Segundo - Sob o pretexto da praticidade e da facilidade operacional
para a consecucdo de suas responsabilidades, os integrantes da DIRETORIA da
ASSOCIACAO deverdo ser, preferencialmente, mas n&do obrigatoriamente,
escolhidos entre as alternativas residentes ou domiciliadas no ambito da Regiéo
Metropolitana de Curitiba, ou cidades proximas ou, genericamente, na micro-
regido onde tem sede e foro a ASSOCIACAO.

Artigo 22 — Qualquer dos Membros da DIRETORIA podera contar com equipes
hierarquizadas ou ndo, provisorias ou permanentes, ou mesmo extraordinarias,
para a execucdo, a titulo de trabalho voluntario, das tarefas relativas as
atribuicdes de cada Titular da DIRETORIA, nos termos do presente ESTATUTO.

Artigo 23 — Compete genericamente & DIRETORIA dirigir a ASSOCIACAO em
todos 0s seus aspectos, entre 0s quais os de carater administrativo, econémico-
financeiro e patrimonial, organizacional, patronal ou trabalhista, tributario, fiscal,
dentre outros, zelando sempre por um bom nivel de praticidade e baixo custo
operacional, lisura e plena obediéncia aos parametros da legislacédo aplicavel em
cada caso, sem prejuizo da observancia das determinacfes de forma e contetdo
relativas & Técnica “Maos Sem Fronteiras”.

Artigo 24 — E da competéncia da DIRETORIA fixar o detalhamento das
atribuicbes de seus Membros a partir dos parametros definidos pelo presente
ESTATUTO, sem prejuizo das demais competéncias especificas ou gerais
igualmente previstas neste ESTATUTO.

Artigo 25 — As funcgdes previstas na DIRETORIA, no CONSELHO FISCAL e no
CONSELHO ADMINISTRATIVO nao sao remuneradas, devendo seus ocupantes
responder pelas mesmas em carater de voluntariado.

Artigo 26 — S&o competéncias gerais:

| — do DIRETOR SECRETARIO, direta ou indiretamente, o lavramento das atas
das Sessdes da ASSEMBLEIA GERAL, do CONSELHO ADMINISTRATIVO e da
propria DIRETORIA, o cuidado com os livros, registros e averbacdes junto ao
cartorio competente, da matricula e expedicdo das carteirinhas dos
ASSOCIADOS credenciados pela DIRETORIA, da expedicao da correspondéncia



oficial da ASSOCIACAOQ, da organiza¢édo e manutencéo dos arquivos histéricos e
afetivos, e da elaboracéo e adequada disponibilizacdo das estatisticas relativas as
suas atribuicbes, bem como, ainda, manter o DIRETOR PRESIDENTE a par da
evolucéo dos fatos internos e externos de interesse mais direto da ASSOCIACAO;

I — do DIRETOR TESOUREIRO, além de assinar conjuntamente com o
DIRETOR PRESIDENTE pela ASSOCIACAO, zelar pelas contas-correntes e
aplicacoes financeiras, pelo caixa da tesouraria, efetivar os acertos, ajustes,
recolhimentos e pagamentos, controlar os estoques de material (almoxarifado), as
tomadas de precos e as compras de material, e efetivar, se autorizado, a
contratacdo dos funcionérios selecionados, bem como manter sempre disponivel
as estatisticas relativas as suas funcdes e auxiliar, sempre que necessario, o
CONSELHO FISCAL nas suas atribuicoes;

Il — do DIRETOR SOCIAL, essencialmente, de modo direto ou indiretamente, a
organizacdo, a divulgacdo e o controle operacional dos eventos agendados,
inclusive no que se refere ao credenciamento dos interessados, o controle das
inscricbes, reservas, locomocdo e transporte de convidados, instrutores e
facilitadores, a preparacdo e a distribuicdo de certificados, o servico de
alimentacéo, hospedagem e translados, e a elaboracao e disponibilizacdo interna
das estatisticas referentes as suas atribuigdes;

IV — do DIRETOR TECNICO, basicamente, de modo direto ou indiretamente,
manter um website (sitio eletrbnico) na Internet, a Rede Mundial de
Computadores, administrar dominios e hospedagens, contas institucionais de
correio eletrdnico (e-mail's), grupos virtuais institucionais da ASSEMBLEA
GERAL, do CONSELHO ADMINISTRATIVO, da DIRETORIA e do CONSELHO
FISCAL da ASSOCIACAO, coordenacéo geral das participacdes, manifestacées,
discussdes e votagOes via Internet, bem como os assuntos ligados as demandas
internas por servicos cine-audio-visuais, som, publicacbes e material e pecas
promocionais.

Capitulo VI N
DAS ATRIBUICOES DO DIRETOR PRESIDENTE, DO DIRETOR-VICE-
PRESIDENTE E DO DIRETOR TESOUREIRO.

Artigo 27 - E de exclusiva competéncia do DIRETOR PRESIDENTE:

| - representar, ativa e passiva, judicial e extrajudicialmente, a Pessoa Juridica
MOVIMENTO MAOS SEM FRONTEIRAS NO BRASIL,

Il - delegar, mediante procuracdo publica lavrada em cartério competente, parte
de suas atribuicbes a terceiros, por tempo determinado, sem direito a
substabelecimento, bem como indicar nomes substitutos para ocupar
interinamente funcdo eventualmente vaga no CONSELHO FISCAL ou na
DIRETORIA, "Ad Referendum” do CONSELHO ADMINISTRATIVO;

IV - propor a consideracdo do CONSELHO ADMINISTRATIVO a concessao de
BENEMERENCIA (“Sdcio Benemeérito”) a pessoas fisicas por relevantes servigos
materiais prestados diretamente a ASSOCIACAO, ou de HONORABILIDADE
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(“Sécio Honorario”) a pessoas fisicas pelo progresso da area de interesse direto
da ASSOCIACAO, por forgca de sua exemplar dedicagao;

V - convocar, extraordinariamente a qualquer tempo e ordinariamente a cada ano,
mediante simples expediente contendo a pauta dos assuntos a serem tratados, e
obedecida uma antecedéncia minima de quatro (4) dias Uteis, a ASSEMBLEIA
GERAL e o CONSELHO ADMINISTRATIVO da ASSOCIACAO, bem como
presidir suas respectivas SESSOES; e,

VI - outras competéncias exclusivas que vierem a ser estabelecidas a critério do
CONSELHO ADMINISTRATIVO, desde que ndo venham em prejuizo do que reza
o presente ESTATUTO.

Artigo 28 - No seu impedimento, o DIRETOR PRESIDENTE sera substituido pelo
DIRETOR VICE-PRESIDENTE, e este pelo DIRETOR SECRETARIO.

Artigo 29 - E de competéncia conjunta do DIRETOR PRESIDENTE e do
DIRETOR TESOUREIRO da ASSOCIACAO:

| - com base em RESOLUCAO do CONSELHO ADMINISTRATIVO, renunciar a
direitos, compromissar, hipotecar, empenhar, arrendar, contrair emprestimos,
locar ou, de qualquer modo, adquirir, alienar e onerar os bens da ASSOCIACAO,;

Il - observada a legislacéo pertinente, contratar e dispensar pessoal, obedecidas,
ainda, as disposicdes deste ESTATUTO, do REGIMENTO INTERNO, se houver,
e as RESOLUCOES do CONSELHO ADMINISTRATIVO que forem relativas a
mateéria;

[l - abrir, encerrar, transferir e movimentar contas-correntes bancarias e de
poupanca que se fizerem necessérias, em qualquer banco brasileiro ou
estrangeiro reconhecido no Brasil, receber e emitir ordens de crédito e de
pagamento, realizar operacdes de cambio, emitir, endossar e avalizar titulos de
credito em geral, inclusive cheques, no interesse econdmico-financeiro,
administrativo e contabil, fiscal, tributario, previdenciario, patrimonial, e o que mais
couber, da ASSOCIACAO;

IV - autorizar terceiros junto as agéncias oficiais de Correios e Telégrafos a
proceder a locacdo de Caixas Postais, receber e emitir Vales Postais, receber e
emitir mensagens telegréficas e assemelhadas, cartas e encomendas registradas,
e 0 que mais couber nesse sentido, bem como deliberar sobre dominios,
hospedagem de dominios e enderecos eletrbnicos junto aos 6rgdos e empresas
competentes no campo da Internet, a rede mundial de computadores;

V - outras competéncias que venham a ser definidas a critério do CONSELHO
ADMINISTRATIVO como de competéncia conjunta do DIRETOR PRESIDENTE e
do DIRETOR TESOUREIRO.

Capitulo VII
DO CONSELHO FISCAL E SUAS PRERROGATIVAS.
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Artigo 30 - Sdo competéncias do CONSELHO FISCAL.:

| - fiscalizar as contas da ASSOCIACAO e emitir parecer prévio sobre as mesmas
tendo em vista, particularmente, o Item Il do Artigo 12 do presente ESTATUTO,;

Il - acompanhar o lavramento das ATAS e demais OCORRENCIAS no Livro
proprio, a guarda e a integridade dos documentos constitutivos e contabeis da
ASSOCIACAO, dentre outros de significativa importancia, inclusive os de valor
artistico, afetivo e historico;

[l - fiscalizar o exercicio dos mandatos e 0os processos de indicacdo de nomes
para as funcdes, as interinidades, os impedimentos, os afastamentos a qualquer
titulo e a admissdo e dispensa de pessoal, bem como o cumprimento das
obrigacdes patronais em geral, por parte da ASSOCIACAO;

IV - manifestar-se sobre a alienacédo de bens imoveis e a aceitacdo de doacgles
com encargos;

V - zelar pelo cumprimento deste ESTATUTO, do REGIMENTO GERAL, se
houver, das RESOLUCOES da ASSEMBLEIA GERAL e do CONSELHO
ADMINISTRATIVO e fazer observados, ao longo da existéncia da ASSOCIACAO,
0s principios e objetivos que nortearam sua criacao;

VI - arbitrar nos casos de conflitos internos ou nos exames de casos individuais
ou de grupos de ASSOCIADOS cujos procedimentos, comportamentos, praticas
ou habitos ndo se mostrarem condizentes com 0s interesses maiores da
ASSOCIACAO.

VIl - as demais competéncias previstas no presente ESTATUTO e as que, a
critério do CONSELHO ADMINISTRATIVO, vierem a ser especificadas.

Capitulo VIII N
DA RECEITA, DA DESPESA, DO PATRIMONIO E DO PESSOAL.

Artigo 31 - Constituem patriménio da ASSOCIACAO:

| - seu acervo documental e bibliografico em geral, bem como suas pecgas de arte
e artesanato decorativo;

Il - os bens moveis e iméveis adquiridos para a instalacdo e execugcdo de suas
atividades meio, fins e complementares;

[ll - bens moéveis, imbveis, direitos, valores, herancas ou legados livres de 6nus,
gue Ihe forem transferidos em carater definitivo, por pessoas fisicas ou juridicas,
publicas ou privadas, nacionais, estrangeiras ou internacionais;
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IV - as doacbes consignadas pelos FUNDADORES no ato da constituicdo da
ASSOCIACAO, e por outros colaboradores voluntarios, a qualquer tempo;

V - os eventuais saldos dos exercicios financeiros encerrados, bem como outros
bens ou valores quaisquer facultados pela legislacéo aplicavel,

Artigo 32 - Constituem recursos financeiros da ASSOCIACAO:

| - As contribuicBes financeiras em moeda corrente transferidas a titulo gratuito
por seus ASSOCIADOS em geral e seus MANTENEDORES;

Il - rendas da exploracdo de bens e as decorrentes de suas atividades sécio-
culturais e editoriais em geral, ensino e difusdo da Técnica preconizada;

IV - produtos de operacdes de crédito, aplicacdes financeiras em investimentos
incentivados, juros e participagdes societarias em geral;

VI - contribuicbes assumidas em razao de convénios, acordos e contratos em
geral, bem como subvencdes, auxilios e dotacdes que lhe forem consignados;

VII - mensalidades, taxas e emolumentos em geral,

VIII - empréstimos, doacdes e legados, e quaisquer outros recursos que lhe forem
destinados ou facultados, observado o que dispuser a legislacéo aplicavel.

Artigo 33 - Os bens em geral, e os recursos de que tratam os Artigos anteriores,
serdo administrados integral e exclusivamente em favor dos objetivos da
ASSOCIACAO, sendo vedada a distribuicio de qualquer parcela de seu
patrimdnio e de suas rendas a titulo de lucro ou participacao nos resultados.

Artigo 34 - Os bens moveis e imdveis em geral s6 poderdo ser alienados,
arrendados, locados, doados ou penhorados, ou o patrimonio onerado, sob
autorizagdo do CONSELHO ADMINISTRATIVO da ASSOCIACAO, ouvido o
CONSELHO FISCAL.

Artigo 35 - O exercicio financeiro coincidira com o ano civil, e 0 orcamento para o
exercicio seguinte devera ser votado, se for o caso, até o ultimo dia util do
exercicio em curso.

Artigo 36 - O pessoal sera regido pela Consolidacéo das Leis do Trabalho (CLT),
sem prejuizo de disposicdes internas complementares estabelecidas a critério do
CONSELHO ADMINISTRATIVO da ASSOCIACAO.

Capitulo IX
Da suspensado temporaria das atividades e da eventua | dissolugdo da
ASSOCIACAO

Artigo 37 — Por falta objetiva de condi¢des econdmico-financeiras ou de pessoal,
ou mesmo de interessados efetivamente comprometidos, ou por motivos
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exdégenos maiores, ou ainda diante do reconhecimento interno da
impraticabilidade dos objetivos sociais ou da manutencdo de seu ideério, a
ASSOCIACAO podera ser dissolvida, observado o que a propdsito determina o
presente ESTATUTO;

Artigo 38 — Extinta a ASSOCIACAO o remanescente de seu patrimonio liquido
sera revertido em favor de uma ou mais entidades para fins ndo econémicos, na
forma da lei, entre assistenciais ou filantropicas, educacionais, técnico-cientificas
ou culturais necessariamente brasileiras, ou a instituicdes igualmente brasileiras,
entre municipais, estaduais ou federais de fins idénticos ou semelhantes, a critério
da ASSEMBLEIA GERAL.

Artigo 39 - A decisdo pela dissolucido da ASSOCIACAO, ou pela paralisacio por
tempo indeterminado de suas atividades, € prerrogativa exclusiva da
ASSEMBLEIA GERAL que, para tal, devera manifestar-se em SESSAO
EXTRAORDINARIA vigente por um minimo de 28 dias Uteis e, verificada a
manifestacéo de pelo menos quatro quintos (4/5) dos ASOCIADOQOS, decidir nesse
sentido por maioria absoluta de votos.

Capitulo X 5
DAS DISPOSICOES GERAIS, COMPLEMENTARES E TRANSITORI AS.

Artigo 40 - As omissbes do presente ESTATUTO serdo dirimidas pelo
CONSELHO ADMINISTRATIVO, a qualquer tempo, observada em qualquer caso
a legislagdo competente e, em particular, o Codigo Civil Brasileiro vigente.

Artigo 41 — Aos ASSOCIADOS FUNDADORES, por ocasido da FUNDACAO da
ASSOCIACAO, escolherdo, por consenso, 0os nomes integrantes do primeiro
CONSELHO ADMINISTRATIVO da pessoa juridica MOVIMENTO MAOS SEM
FRONTEIRAS NO BRASIL, bem como, da mesma forma, os nomes integrantes
da DIRETORIA e do CONSELHO FISCAL, na forma do presente ESTATUTO.

Paragrafo Unico — Na oportunidade & qual se refere o Caput do presente Artigo
cabera o reconhecimento do(a) Delegado(a), no Brasil, do Movimento Maos Sem
Fronteiras Internacional, tendo em vista o disposto no Paragrafo Segundo do
Artigo 2° deste ESTATUTO, devendo o fato constar na ATA DE FUNDACAO.

Artigo 42 — O presente ESTATUTO fez-se vigente a partir de sua aprovacao pela
ASSEMBLEIA DE FUNDACAO da Pessoa Juridica MOVIMENTO MAOS SEM
FRONTEIRAS NO BRASIL, aos 24 de agosto de 2004, sem prejuizo dos devidos
registros no cartorio de pessoas juridicas e demais 6rgaos competentes.

Curitiba (PR), 22 de abril de 2009.
ROMEU HUCZOK )
Diretor Presidente da ASSOCIACAO

Sandra Mara Pfeifer
Advogada-OAB-PR 22956



